EDUC ACIéN Secretarfa de Educacién Piblica

Subsecretaria de Educacién Medla Superior
Coordinacién Sectoriat de Planeacién y Administracién
Direccién de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Apartado "D” Incremento por Politica Salarial de] Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2023
SEMS-EL ICATMI-MICHOACAN

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0056/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE EL EJEGUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SEGRETARIA DE EDUGACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MICHOAGAN Y EL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES

DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE
SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MIGHOACAN
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0%

1 INCREMENTO SALARIAL 2023 | Aportacion de Aportacién de EL. GOBIERNO TOTAL i
| | LA SEP DEL ESTADO
4.0% + 2.0% incremento | 6,985.429.80 4,656,953.20 | 11,642,383.00
| Salarial |
2.0% Incremento en ’ 1,301,389.20 867,592.80 2,168,982.00
_Prestaciones |
SUMA 8,286,819.00 | 5,524,546.00 13,811,365.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE \/‘
MICHOACAN ZONA ECONOMICA 2 \

+« INCREMENTO FOR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE

MICHOACAN ZONA ECONOMICA 3

17102023134302
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, EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA Secrstars de toucaci Pibica

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR e T
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION Dl e v sy Tt y e
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES
APARTADO "D~ NCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, GUE FORMA PARTE DEL ANEXQ DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVG FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SEGRETARA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBE{!‘.&:PLOO RERINICHOACAN ¥ EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
INCREMENTO PQR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0%
ZONA ECONOMICA 2
Cadign Denominacién Zora Nivel Salarial Plazas Horas Difsrenclal Canto Costo Pariodo Diforencia Gosto Costo Periodo
Econgmica PL) {HRE&) Etields Bage GColectivo. Compenzacksn Colective
e Mangusl
™ DREGIOR 2 ] 2 164120 32,824.00 361,064.00
NA DRECTOR DE AREA 2 8N 4 203455 813820 24,520.00
NA DIRECTOR GENERAL 2 BN 1 2,829.70 262970 28,428,608
NA JEFE DE CAPACITACION 2 SN 2 1.353,10 27.062.00 297,682.60
NA JEFE DE DEPARTAMENTO 2 8N i) 1,460.15 1460150 160,697.00
NA JEFE DE VINCULACION 2 SN 20 1,353.10 27.062.00 297,682.00
BIRECTIVOS 75 1,235,491.00
ADW63 | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADD 2 n 3 43440 148320 17,798.00 47.30 14140
CF21807 ANALISTA PROFESIONAL 2 2% 8 494.40 444980 53,395.00 47.30 42570
CF34344 ASISTENTE DE ALMACEN 2 n a 434.40 148320 17,798.00 47.30 141.90
201384 ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 2 F3 28 454 40 4748240 569,548.00 47.50 4,540 80
503393 CHOFER 2 pal 17 484 40 8.404.80 100,857.00 4730 80410
CFosa01 GUARDA 2 n 35 4684 .40 17.304.00 207,648.00 47.30 1.65550
CFMB13 JEFE DE OFICINA 2 27 B 484,40 16,315.20 185,782.00 47.30 1.560.90
801504 JEFE DE SERVICIOS Y MANTTOD. 2 21 40 484 40 19.778.00 237,312.00 47,30 1.882.00
Taeees OPERADOR DE EQUIPO Z 21 @ 494,40 4,448 80 53,385.00 47.30 42570
’ CF12812 PROGRAMADOR ESPECIALIZADG 2 25 3 494.40 148320 17,798.00 4730 14180
‘ ARG SECRETARIA DE APOYO 2 n 45 484.40 22,248.00 266,976.00 4730 242850
CFo4807 SECRETARIA EJECUTIVA "B* 2 n 1 484.40 484 40 5932.00 4730 47.30
CRMB06 | SECRETARIA EJECUTIVAC 2 ] 4 484,40 197760 2373100 4730 169.20
CFo48065 SECRETARIA EJECUTIVA D" 2 2 42 484,40 20,764 80 248,177.00 4230 1,986.50
CFU8821 | SUPERVISOR GENERAL 2 arza 7 517.50 362250 4347000 14235 99645
Tosss | TECMCO BIRLIOTECARIO 2 7 8 494,40 2.966.40 38,596.00 47.30 2380
CF33aa4 TECNICO ESPECEALZADG 2 27 6 494 40 2,966 40 35,596.00 47.30 280.80
S03303 TECNICO METHO EN IPRENTA 2 21 n 494 40 10.876.80 130,521.00 47.30 2,040 8G
CF33892 TECMCO SUPERIOR 2 TZA 32 517.50 6.210.00 74,520.00 142,35 1708.20
T26803 TRAHAIADORA SOCIAL 2 24 20 484 40 9.888.00 118,656.00 4730 446,00
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 413 2,455,506.00
E11001 | PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION | 2 | N 11485 s060]  asoemoo| 420984700 {
HORAS DOCENTE BASICO 11,485 4,209,347,00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YA HORAS 488 11,485 7,800,844.00
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SECRETARIA DE EDUCACION PUEBLICA Sacrutak de Educacia pibica

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR e e T s e

GOORDINACION SECTORIAL DE PLANEAGION Y ADMINISTRACION D e et e Pt § 005
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

EDUCACION

APARTADO "D" INGREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUGTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIGA, El. GOBIERNG DEL ESTADO IEIEFAEDESDOEBE%?’NO%EE#ICHOACAN Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL, TRABAJO DEL

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4,0% + 2,0%

2178250087447 $-0290-841 32901 1283

ZONA ECONGMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOGENTE ANUAL
{11 meses) (12 meses) {12 meses)
Sueldo Base 1,235,491.00 2,455,506,00 4,200,047.00 7,900,244.00
Prima Vacacional 34,315.00 68,209.00 118,236.00 221,763.00
1SR Prima Vacaclonal 6,864.00 13,637.00 23,847.00 44,348.00
Aguinaldo 137,277.00 272,828.00 476,344,00 857,049.00
1SR Aguinalde 27,455.00 54,565.00 95,389.00 177,400.00
Seguridad Social 162,407.00 322,781.00 553,308,00 1,038,586.00
Subcuenta de Vivienda 61,774.00 122,776.00 210,497.00 395,0470
Sistema de Ahorne para el Retiro 24,708.00 43,113.00 84,199.00 158,020,
Compensacidn Garantizada 256,090.00 256,090,
Materlal Didictico 189,491.00 199,491}
Despensa 54,020.00 220,125.00 274,149,
Ayuda por Servicios a la Docencla 72,358.00 72,358.00
Ayuda por Servicios 35,684,00 35,684.00
Pravisioh Social Miltipte 58,077.00 220,128.00 279,105.00
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 32,087.00 32.067.00
Asignacién por Apoyo a la Dacencia 290,917.00 290,917.00
Asignacién Docente Genarica 82,548.00 82,548.00
Sarvicios Cocurriculares 254,523.00 254,523.0‘
Otras Prestaclones{inchsye Prima Qui 166,772.00 373,115.00 530,887.00
| ToTAL| 1,690,294.00 | 4,326,300.00 | 7,123,391.00 | 13,139,985,00 |
| APORTACION FEDERAL{&0.0%)| 1,014,176.40] 2,505,780.00 | 4,274,034.60 | 7,883,991.00
i APORTACION ESTATAL(400%)] 676,117.60 1,730,520.00 | 2,849,356.40 | 5,255,994.00 |

\;\
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Secretaris da Educaciin Pistics

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR e LA it TA e
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRAGION e e T e e P 1 055

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D INCREMEgTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SEGRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBEWH% gtE:RINlICHOACAN ¥ EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
INCREMENTQ POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0%
ZONA ECONOMICA 3
Cddige Danominacion Zona Hivel Salarial Plaras Homs Difarensial Casto Coutn Pariado Difarencia Coalo Coxin Periodo
Ecendmica L) (MRS} Sualdo Baga Calaciivo Compensacién | Golectiva
Mensuak Garantizada
Mensual
NA DIRECTOR 3 SN 1 1,684.85 1,984.65 21,9400
MiA JEFE DE CAPACITACIHON 3 SN 1 1,848.85 1.648.95 12,438.00
NA JEFE DE VINCLLACKIN 3 SN 1 1,848.05 164885 18.130.00
DIRECTIVOS 3 58,222.00
501808 ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 3 21 [:] 540.25 329810 19,553.00 47.30 28330 3406.00
503502 CHOFER 3 2 1 549.35 548.35 652,00 47.30 4730 36800
CFUSB01 | GUARDA 3 2} 2 549,85 1,088.70 13,185,080 47.30 3400 1,135.00
CFM813 | JEFE DE OFICINA 3 k24 2 549,35 1,088.70 1318508 4750 94.60 1,135.80
S01304 JEFE DE SERVICIOS Y MANTTQ. 3 n 1 549,35 548,35 0,802.00 47.30 230 568,00
AQ3803 | SECRETARIA DE APOYD 3 7 3 549,35 1,848.05 18,776.00 47.30 141,90 1
CF04805 SECRETARIA EJECUTIVA D" 3 23 2 549,35 1.068.70 13,185.00 473 94,80 14
8035805 TECMICO MEDIO EN IMPRENTA 3 n 1 548.35 549,35 £,592.00 4730 4730
18603 TRABAJADGRA SOCIAL 3 24 3 34895 549.35 6,582.00 47.30 4730 {
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUGACION 19 125,252.60 18,
E11069 | PROFESOR WSTRUGTOR DE CAPACITACION | 3 | N 483 a2 | 18,211,685 218,740.00 | AN
HORAS DOGENTE BASIGO 263 219,740.00 N
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 22 483 403,214.00 1078800
\
N\
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Sacrvtacis do Educaciin Pibica

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR e e o et
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION v e Sebaden s Preseata ot OO

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “D* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEERADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR GONDUGTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA, Ei, GOBIERNOG DEL ESTADO LIS?‘IIFAED\E)%OEBEFCII‘JND?AEEIG‘ICHOACAN Y EL INSTITUTO BE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
E!

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0%
ZONA ECONOMICA 3

CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
(11 meses) {12 meses) {12 meses)

Suekdo Base 58,222.00 125,252.00 219,740.00 403,214.00

Prima Vacaclonal 1,618.00 3,478.00 6,219.00 11,315.00

ISR Prima Vacacional 324.00 700.00 1,244.00 2,268.00

Aguinaldo £,470.00 13,916.00 24,878.00 45,264.00

ISR Agulnalda 1,285.00 2,786.00| ° £,075.00 9,056.00

Seguridad Sacial 7,652.00 16,462,00 28,885.00 52,999.00

Subcuanta de Vivienda 2,912.00 8,262.00 10,987.00 20,161.00

Sistema de Ahorro para &l Retire 1,163.00 2,506.00 4,395.00 8,064.00

Compansacion Garantizada 10,786.00 10,786.00

Material Didéctico 8,056.00 8,056.00
Despensa 2,485.00 8,880,00 11,374.00|
Ayuda por Servicios  la Docencia 3,320,00 3,32080|
Ayuda por Serviclos 1,645.00 1,645, |

Previsldn Social Miltfpla 2,715.00 8.889.00 11,6
Ayuda para Gastos de Utilas Escolares 1,472,00 1,47
Aslgnaclén por Apoyo a la Docencla 13,382.00 13,382.

Aslgnacién Docante Genérica 4,167.00 4,167.00}
Serviclos Gocurriculares 19,168.00 19,168.00 |
Otras Prestaciones{Incluye Prima Quinquenal) 12,053.00 22,003.00 34.(!58.00]

ToTAL| 79,656.00 219,229.00| 372,495.00 | €71,380.00
APORTACION FEDERAL{60.0%}] 47,793.60| 131,537.40 | 223,497.00f 402,323.an

APORTACION ESTATAL(40.0%)| 34,862.40 | 57,691.60 | 148,998.00 | _268,552.00)
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" Secretaria de Educacién Piblica
EDUCACION Subsecretaria de Educaclén Medla Superior

; Coordinacidn Sectorial de Planeacién y Administracion
Direccién de Subsidios y Presupuesto de Flanteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARJAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 05 de octubre de 2023;

Por: "LA SEP” Por; "EL GOBIERNQ DEL ESTAB0"

Nora Ruvalcaba G4 Alfreg -!?/ ez Bedolla
Subsecretaria de Educacion perior Gobernggor @bnstitucional del Esfado
2 3
: r : /— — , - ._
Edgeglsast Zaragoza v Elias lbarr "f P
Director de Subsifiios y Presyfuesto de Planteles y ODES S Secret_a o-te N/

de la Subsecretaria de Biucacion Media Superior

B

AN
is NavArrg/Garcia
Secretario de Ein i Admjnistrgcion
(J

2

(P

/

e Aguilar
2ja de EMucacion

Paula Edith Egpinosa Barrientos
Dired¢pra General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR PQLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARID 0056/23, CBILEBRADO EL 02 DE ENEROQ DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIGA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

MICHOACAN, Y EL INSTITUTO DE GAPAGITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN, DE FECHA 05 DE OCTUBRE DE
2023.
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